МЕТОДИЧЕСКИЕ ЗАНЯТИЯ

С КЛАССНЫМИ РУКОВОДИТЕЛЯМИ
МАСТЕРСТВО КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ:

СУЩНОСТЬ, УСЛОВИЯ И СРЕДСТВА ФОРМИРОВАНИЯ
Задачи занятия:
· раскрыть сущность и специфику мастерства классного руко​водителя;
· сформировать представление о процессе и средствах форми​рования мастерства, о роли руководителей школы в оптимизации этого процесса.
План лекции (занятия).
1.
Сущность педагогического мастерства, его критерии.
2. Мастерство классного руководителя как составная часть профессионального мастерства педагога. Структура и содержание мастерства классного руководителя.
3. Условия и средства формирования мастерства классного ру​ководителя.
4. Диагностика уровня сформированности мастерства.
Лабораторно-практические занятия.
Составление таблицы «Основные показатели мастерства клас​сного руководителя».
Самостоятельная работа по теме.
1. Провести анкетирование (собеседование) с классными руко​водителями с целью выявления трудностей в их работе с коллекти​вами учащихся. Составить диагностическую карту.
2. Проанализировать содержание методической работы с клас​сными руководителями своей школы, определить, насколько оно способствует преодолению трудностей, выявленных в результате анкетирования.
Разработать удобную для себя форму компактного описания мастерства классных

руководителей, которая даст возможность наблюдать за процессом профессионального роста каждого клас​сного руководителя.
СИСТЕМА МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ
И СОВЕРШЕНСТВОВАНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МАСТЕРСТВА
КЛАССНЫХ РУКОВОДИТЕЛЕЙ
Занятие 1.
Задачи занятия:
· способствовать теоретическому осмыслению методической работы с классными руководителями как формы инновационной деятельности в школе;

· формировать приемы осуществления дифференцированного подхода к методической работе с классными руководителями.

План семинара.
1. Задачи, содержание и формы квалификационного развития воспитателя в методической работе.
2. Дифференцированный  подход  к  методической   работе   с классными руководителями - важное условие совершенствования их мастерства.
3. Специализация и кооперирование в работе классных руково​дителей как средство повышения мастерства воспитателей и эф​фективности воспитательного процесса.
Самостоятельная работа по теме.
1.
Определите возможность осуществления специализации и кооперирования в деятельности классных руководителей Вашей школы. Составьте список классных руководителей с указанием тех направлений воспитательной работы, по которым каждый из них может специализироваться с учетом реальных результатов работы, индивидуальных способностей, их интересов и возможностей. Оп​ределите виды деятельности и формы работы с учениками, которые могут осуществляться классными руководителями на основе коо​перации.
2. Оцените практикуемые в Вашей школе формы методической работы с позиции их разнообразия и соответствия реальным про​блемам коллектива классных руководителей.
3. Разработайте тематику возможных заседаний МО, творче​ских групп, групповых и индивидуальных консультаций на основе выявленных вами затруднений в работе классных руководителей.
Задание к очередному занятию.
1. Подготовить    обоснование    плана    одного    заседания    МО     клас​сных    руководителей

(целесообразность тематики, решаемые зада​чи, формы работы, содержание, структура занятия).
2. Сформулировать требования, в соответствии с которыми, по Вашему мнению, необходимо готовить и проводить заседание МО.
Занятие 2.
Задачи занятия:
•
закрепить знания и умения практического осуществления дифференцированного

подхода к отбору содержания и форм мето​дической работы с классными руководителями;
•
способствовать формированию умения методически грамот​но определять тематику, задачи, содержание, формы работы на за​седании МО, осуществлять организаторскую работу во время под​готовки к заседанию.
План практикума:
1. Анализ выполненного к занятию задания.
2. Коллективная разработка памятки «Требования к подготовке и проведению заседания МО».
3. Посещение и анализ заседания МО классных руководителей с целью изучения опыта проведения заседания МО.
Самостоятельная работа по теме
1. Проанализируйте одно из проведенных вами заседаний МО на основе памятки, разработанной на занятии. Сформулируйте ме​ры преодоления ошибок и недостатков, если они есть.
2. Разработайте советы классным руководителям по подготовке к выступлению из опыта работы на заседании МО, конференции и т. д.
Задания к очередному занятию
Изучить предлагаемую литературу, сформулировать требова​ния в вопросе о роли научного анализа и совершенствования всех форм воспитательной работы с учащимися.
ОБУЧЕНИЕ КЛАССНЫХ РУКОВОДИТЕЛЕЙ ТЕХНОЛОГИИ
ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОГО АНАЛИЗА ПРОЦЕССА
И РЕЗУЛЬТАТОВ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ
Занятие 1.
Задачи занятия:
• вооружить слушателей системой знаний о педагогическом анализе как функции управления;
•
обеспечить подготовку к организации работы с классными руководителями по обучению их методике аналитической деятель​ности.
План лекции «Теоретические основы аналитической деятель​ности классных руководителей»:
•
Педагогический анализ как функция управления и условие повышения качества воспитательной работы в школе.
· Методика аналитической деятельности.
· Методика и этика педагогического анализа и самоанализа.

· Объекты аналитической деятельности классного руководителя.
· Методы сбора и формы учета информации для анализа каче​ства воспитательной работы с коллективом учащихся.

•
Возможности коллективных, групповых и индивидуальных форм методической работы в совершенствовании мастерства ана​литической деятельности классных руководителей.
Самостоятельная работа по теме.
1. Проанализируйте и оцените качество работы: «Характери​стики уровня воспитанности классного коллектива и отдельных учеников» в планах классных руководителей различного уровня мастерства, с использованием нижеуказанной литературы. По ре​зультатам анализа установите типичные недостатки и их возмож​ные причины.
2. Разработайте меры по оказанию помощи классным руково​дителям в овладении умениями изучения и оценки уровня воспи​танности отдельных учащихся и классного коллектива. Обсудите их с классными руководителями. Организуйте работу по реализа​ции одобренных мер.
Задания к очередному занятию.
Провести сравнительный анализ подходов к изучению уровня воспитанности учащихся и классных коллективов.
Занятие 2.
Задачи занятия:
· выявить степень усвоения основных положений теории педа​гогического анализа;

· совершенствовать умения аналитической деятельности.
       Вопросы для обсуждения.
1. Аналитическая деятельность в структуре мастерства клас​сного руководителя.
2. Изучение и оценка уровня воспитанности классного коллек​тива и отдельных учащихся.
3. Взаимосвязь уровня воспитанности классного коллектива и отдельных учащихся и содержания планируемой воспитательной работы.
4.
Содержание и формы обучения классных руководителей мастерству анализа воспитательной работы.
Практикум.
1. Коллективная разработка памятки для анализа воспитатель​ного мероприятия.
2. Посещение и анализ воспитательного мероприятия с целью отработки аналитических умений.
Самостоятельная работа по теме.
1. Разработайте методические советы классным руководителям по составлению раздела плана работы «Анализ воспитательной ра​боты классного руководителя». (Характеристика уровня воспитан​ности классного коллектива и отдельных учащихся.)
2. Предложите классным руководителям «Схему анализа вне​классного мероприятия» для ее использования в процессе самоана​лиза проведенного воспитательного мероприятия.
Задания к очередному занятию.
1. Сформулируйте подходы к планированию работы классного руководителя, предложенные в нижеуказанной литературе.
2. Сравните систематизированную информацию с практикой планирования в Вашей школе, сделайте выводы об общих и специ​фических чертах, о достоинстве и слабых сторонах своего опыта.
ПЛАНИРОВАНИЕ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ С УЧАЩИМИСЯ В СОВРЕМЕННЫХ УСЛОВИЯХ
Задачи занятия:
•
систематизировать знания о содержании проектировочной деятельности;
· обеспечить осознание принципов планирования;

раскрыть возможное содержание работы по совершенствова​нию мастерства классных руководителей.
Вопросы для обсуждения:
1.
Содержание конструктивной деятельности классного руко​водителя.
2. Принципы планирования воспитательной работы с учащимися.
3. Виды и структура плана работы классных руководителей.
4. Содержание и формы взаимодействия классного руководите​ля с учителями-предметниками, детскими организациями, органа​ми ученического самоуправления, родителями и общественностью в процессе планирования воспитательной работы с классным кол​лективом.
5. Влияние качества аналитической деятельности классного ру​ководителя на уровень его проектировочного мастерства.
6. Организационные формы обучения классных руководителей мастерству планирования.
Самостоятельная работа по теме.
1. Изучите опыт планирования воспитательной работы клас​сными руководителями Вашей школы, выявите и организуйте про​паганду рациональных приемов, используемых отдельными клас​сными руководителями.
2. Разработайте и проведите практикум для классных руково​дителей «Планирование воспитательной работы с классом в совре​менных условиях».
3. Подготовьте и предложите классным руководителям реко​мендации к составлению планов работы, в которых отразите сле​дующие вопросы: виды планов и их возможные структуры, сроки представления для утверждения, советы и предложения по содер​жанию каждого раздела плана.
4. Совместно с опытным, творчески работающим классным ру​ководителем разработайте образцы планов, соответствующие ос​новным положениям.
Задания к очередному занятию.
1. Проработайте методическое письмо «О работе классного ру​ководителя». Определите объекты и содержание организаторской работы классного руководителя.
Изучите правила организаторской работы,   рекомендованные  старшеклассникам   (А. Н. Лутошин. Как вести за собой. - М., 1981).
Оцените возможность их использования в работе классного руко​водителя.
КОММУНИКАТИВНОЕ МАСТЕРСТВО КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ
Задачи занятия:
· обогатить знания о сущности коммуникативной работы и ее влиянии на процесс и результаты трудовой деятельности;

· раскрыть этапы и правила коммуникативной работы;

· дать представление о содержании и специфике коммуникатив​ного мастерства классного руководителя;
· показать деятельность руководителя школы и МО по совер​шенствованию мастерства коммуникативной работы классного ру​ководителя.
План занятия:
1. Сущность коммуникативной работы.
2. Этапы и правила коммуникативной работы.
3. Содержание и специфика коммуникативной деятельности классного руководителя.
4. Деятельность руководителя школы по формированию ком​муникативного мастерства классного руководителя.
Лабораторно-практическое занятие.
1. Коллективная разработка таблицы «Структура коммуника​тивного мастерства классного руководителя» по форме: знания, умения, качества личности.
2. Составление правил коммуникативной работы на основе ли​тературных источников и информации, предложенной в лекциях.
Самостоятельная работа по теме
1. Проанализируйте качество коммуникативной работы клас​сных руководителей и ученического актива. Установите причины существующего уровня. Определите конкретные меры по закреп​лению и развитию достижений, преодолению недостатков.
2. С группой классных руководителей подготовьте специаль​ный выпуск методического бюллетеня «Секреты коммуникативно​го мастерства классного руководителя» с информацией о научных основах коммуникативной работы и материалом из опыта работы
конкретных классных руководителей.
Задания к очередному занятию
     1. Проанализируйте сложившуюся в Вашей школе практику оказания помощи классным руководителям в их самообразователь​ной работе.
2. Изучите методические рекомендации, разработанные В. Т. Ка-бушем, «Самообразование педагогических  кадров»  (Мн., 1983) и материалы  научно-практической   конференции. Подготовьтесь к выступлению на следующем занятии.
САМООБРАЗОВАНИЕ В СИСТЕМЕ СРЕДСТВ
СОВЕРШЕНСТВОВАНИЯ МАСТЕРСТВА
КЛАССНЫХ РУКОВОДИТЕЛЕЙ
Задачи занятия:
· углубить представление о самообразовании как эффективном средстве профессионального совершенствования учителя;

· показать возможные подходы к руководству самообразовани​ем классных руководителей в современных условиях.

Вопросы для обсуждения
1. Самообразование как вид учебно-познавательной, диагно​стической деятельности классного руководителя.
2. Влияние самообразования на аналитическую, конструктив​ную, коммуникативную деятельность классного руководителя.
3. Содержание самообразования и факторы, влияющие на его отбор.
4. Формы помощи и контроля МО за самообразовательной ра​ботой классных руководителей.
Самостоятельная работа по теме
1. На основе диагностики подготовьте примерную тематику са​мообразования и окажите помощь конкретным классным руково​дителям в выборе темы и организации работы над ней.
2. Определите возможные формы контроля за самообразовани​ем с учетом индивидуальных особенностей и уровня мастерства классного руководителя.
3. Совместно с классным руководителем и зав. школьной биб​лиотекой составьте библиографические списки, подберите литера​туру и методические рекомендации по темам самообразования.
Задания к очередному занятию
1. Познакомьтесь с вопросами предстоящего «круглого стола», подготовьтесь к выступлению.
2. Представьте на выставку «круглого стола» материалы из опыта работы в соответствии с проблемой очно-заочного обучения слушателей.
СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ РАБОТЫ С КЛАССНЫМИ
РУКОВОДИТЕЛЯМИ КАК УСЛОВИЕ ПОВЫШЕНИЯ
ИХ МАСТЕРСТВА И КАЧЕСТВА ВОСПИТАНИЯ ШКОЛЬНИКОВ
Задачи «круглого стола»:
· выявить степень овладения слушателями курсов основными идеями изученной проблемы;

· установить характер влияния работы курсов на практическую деятельность руководителей школ и МО по формированию мастер​ства классных руководителей;

· определить средства стимулирования работы по совершенст​вованию мастерства классных руководителей.

Вопросы для обсуждения:
1. Содержательные и организационно-методические аспекты по​вышения качества и эффективности воспитательной работы в школе.
2. Профессиональное мастерство классных руководителей - важ​нейшее условие повышения качества воспитательной работы в школе.
3. Взаимодействие директора школы, его заместителей и руко​водителей МО в осуществлении деятельности классных руководи​телей и в совершенствовании их мастерства.
4. Методическая работа как средство формирования и совер​шенствования мастерства классных руководителей.
5. Изучение актуальных затруднений и индивидуального уров​ня мастерства классных руководителей на основе диагностики - основа для оптимального определения содержания и форм методи​ческой работы.
6. Содержание и формы методической работы с классными ру​ководителями.
7. Опыт планирования, подготовки и проведения занятий мето​дического объединения.
8. Особенности групповой и индивидуальной методической ра​боты и их влияние на формирование мастерства классных руково​дителей.
9. Контроль за работой классных руководителей, анализ их дея​тельности и корректирование процесса совершенствования мастерства.
10.
Опыт осуществления руководства самообразованием клас​сных руководителей.
